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1. Общие положения.
1 Л.Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 26).
1.2. Совет школы (далее - Совет) муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения основной общеобразовательной школы №12 Бугульминского муниципального района
- РТ (далее - Школа) -  это добровольное, постоянно действующее объединение родителей 

(законных представителей), учащихся и педагогов, а при необходимости иных физических и 
юридических лиц, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развития школы.

1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Татарстан, Уставом 
школы, а также данным положением и иными локальными нормативными актами школы.

1.4. Деятельность членов Совета основывается на принципах
добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений,
гласности.

1.5. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

2. Структура Совета, порядок его формирования.
2.1. Совет формируется в составе 13 членов с использованием процедуры выборов согласно

квоте:
— представителей из числа родителей (законных представителей) -  6 человек;
— представителей трудового коллектива школы -  4 человека;
— представителей из числа учащихся -  3 человека.
Директор школы при избрании его членом Совета школы не может быть выбран 

председателем Совета школы.
2.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются 

на родительских собраниях классов.
2.3. Члены Совета из числа учащихся избираются на Ученическом Совете
2.4. Члены Совета из числа педагогических работников Школы избираются на Общем 

собрании работников.
3. Компетенция Совета

3.1. К компетенциям Совета школы относятся:
— согласование школьного компонента учебного плана, обучения по индивидуальным 

учебным планам в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;
— принятие программы развития школы;
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— определение режима занятий учащихся, в том числе продолжительности учебной 
недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания занятий, реализации 
школьного компонента;

—  введение (отмена) единой в период занятий формы одежды для учащихся;
—  согласование правил внутреннего распорядка; >
— контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и 

труда в школе;
—  содействие привлечению внебюджетных средств;
— участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

школы;
—  ходатайство, при наличии оснований, перед директором о расторжении трудового 

договора с работниками школы;
— принятие ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств;
— рассмотрение жалоб участников образовательного процесса на нарушение 

администрацией школы прав, закрепленных Уставом.

4. Организация деятельности Совета.
4.1. Заседания Совета школы созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал.
4.2. Решения Совета школы принимаются открытым или тайным голосованием. Решение 

Совета школы считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих.
4.3. На заседаниях Совета школы ведутся протоколы, подписываемые председателем 

Совета и секретарем. Указанные в данном пункте протоколы хранятся в школе.
4.4. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем 

председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также директор школы.
4.5. Первое заседание Совета созывается директором школы не позднее чем через месяц 

после его формирования. На первом заседании Совета избираются председатель и секретарь 
Совета, при необходимости заместитель председателя Совета.

4.6. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям
Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, 
создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет
структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета
их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и 
регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия,
любые лица из участников образовательных отношений, которых Совет сочтет необходимыми
привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии.

4.7. Для осуществления своих функций Совет вправе:
—  приглашать на заседания Совета любых работников школы для получения разъяснений, 

консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
—- запрашивать и получать у директора Учреждения и (или) Учредителя информацию, 

необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля реализации 
решений Совета.

4.8. Решения Совета школы, принятые в соответствии с его компетенцией, носят 
рекомендательный характер. Решения Совета вступают в силу с момента их утверждения 
приказом директора школы.

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов.
5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, 

входящих в его компетенцию. Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по
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вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по 
данному вопросу в установленные сроки.

5.2. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства
Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. >

5.3. Решения Совета, противоречащие положениям Устава школы, не действительны с
момента их принятия и не подлежат исполнению директором 
школы. его работниками и иными участниками
образовательных отношений.

5.4. В случае возникновения конфликта между Советом и директором школы (несогласия 
директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который 
не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает 
Учредитель.

5.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более 
двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его 
состава по решению Совета.

5.7. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в
следующих случаях:

— по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
— при увольнении с работы директора школы, или увольнении работника школы, 

избранного членом Совета;
— в связи с окончанием школы или отчислением (переводом) учащегося, 

представляющего в Совете учащихся;
— в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
— при выявлении" следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в 

работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и 
иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда 
недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение 
уголовного престу пления.

5.8. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет 
принимает меры хтя замещения выбывшего члена (посредством довыборов).
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